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I.- PRESENTACIÓN LISTA:
Mesa Ejecutiva:

Presidente: Catalina Vegas.
Vicepresidente: Sara Gálvez.
Secretaria General: Catalina Álvarez.
Secretaria de Finanzas: Melina González.

Encargada ERC: Francisca Márquez.

Delegados: 
Práctica: Sebastián Aravena.

Cultura: María Angélica Figueroa.

Deporte: Daniela Urtubia y Diego García.

Difusión: Daniela Calderón.
II. INTRODUCCIÓN PROYECTO CEE ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 2012


Consideramos que la pertenencia a una Escuela, en éste caso la Escuela de Trabajo Social de la PUCV, configura diversas identidades con características similares como estudiantes, y que nos hacen ser parte de proyectos comunes, a partir de las características particulares de cada uno de nosotros.

Pero al referirnos a ello, no pretendemos enmarcar a la Escuela como el ente institucionalizado, sino que quisiéramos dar relevancia al “nosotros somos Escuela”, debido a que somos los estudiantes, en gran medida los que damos los diversos matices de identidad esencial al sentido de Escuela, junto con el trabajo de actores como el cuerpo docente y los funcionarios, que también forman parte de la construcción que hacemos de la ya explicitada.

“La escuela es el lugar donde se es y se hacen amigos, no se trata sólo de edificios, aulas, salas, pizarras, programas, horarios, conceptos… Escuela es sobre todo gente, gente que trabaja, que estudia, que alegra, que se conoce, que se estima”(Paulo Freire)

Por ende, al hablar de Escuela, hablamos de un lugar donde es posible enriquecer el capital humano-social-cultural-político a través del diálogo reflexivo y consciente entre los diferentes estamentos, donde la participación se vuelve un eje movilizador, debido a que permite dar cuenta de las diversas posiciones, pensamientos, ideas, entre otras, que posee cada persona y/o colectividad dentro de la misma Escuela.

Es por ello, que debemos tomar una postura que permita la apertura de espacios de información y reflexión, para que de esa forma la participación no sea ejercida de manera pasiva por parte de los estudiantes, ni por ningún otro actor de nuestra Escuela ante la contingencia nacional, regional y/o local que tanto nos apremia.


Es por lo anteriormente expuesto que planteamos un Centro de Estudiantes con base en la comunicación e interacción de todos los actores, con una filosofía democrática y el diálogo como principal conducto de regulación de las distintas instancias que se puedan tejer dentro de la Escuela. 


Cabe mencionar, de igual forma, que esta conceptualización que hacemos de Escuela es lo que debe contribuir, en el ejercicio cotidiano, en el ejercicio de estudiantes que hacemos dentro de la comunidad universitaria, para plasmar de manera clara el rol que jugamos como estudiantes de Trabajo Social dentro de dicha comunidad y de la sociedad.

Entendemos el término “re-construir”, no como el construir algo que ha sido destruido, sino que más bien como un proceso de continua construcción, desde la cual como sujetos políticos tenemos que hacernos cargo; es a fin de cuenta, volver sobre lo ya construido, de manera crítica y reflexiva, es a hacernos cargo de lo que somos y proyectarnos en lo que queremos ser, sin olvidar lo que estamos siendo.


Ahora bien, hemos articulado está propuesta de trabajo bajo cuatro dimensiones, las cuales son los pilares fundamentales del proyecto que se presenta, en el cual colocamos al centro a nuestra profesión y disciplina, el Trabajo Social, como queda de manifiesto en el siguiente esquema de lógicas de acción:
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Lo que pretendemos dejar de manifiesto con el esquema anterior es contextualizar nuestras propuestas en un tiempo y un espacio determinado, nosotros como estudiantes de Trabajo Social de la PUCV, pero también en miras de proyectarnos en el tiempo, sin olvidar que tenemos una historicidad de la cual hacernos responsables, que si bien no nos determina sí nos constituye, en donde esa constitución de deja de manifiesto en el tiempo presente (este aquí y ahora).
Colocamos al centro a nuestra profesión porque finalmente es sobre su eje ético - político en el cual plantemos nuestras propuestas de trabajo en dimensiones interrelacionadas, las cuales están contextualizadas en una realidad social particular (la cual reconocemos es diversa, por las propias características individuales de cada uno de nosotros, y también de los “otros”).
Visualizamos cuatro dimensiones, lo económico, lo político, lo cultural y lo social, como dimensiones claves en las cuales es necesario dirigir nuestra propuesta para el Centro de Estudiante 2012, las cuales no es posible concebir de forma parcelada, sino que de forma compleja en su propia articulación e interrelación, es así que las propuestas de trabajo no se deben entender como aisladas, sino que todas dentro de nuestra propuesta de “ser y hacer: re-construyendo escuela”, como proceso permanente y comprometido con lo que es ser estudiante de Trabajo Social.
Un tema que aquí toma relevancia, y no sólo en nuestra Escuela, sino que a nivel de nuestra sociedad actual, es el tema de la participación, particularmente lo que se puede llamar como una crisis de participación de parte de la sociedad civil en organizaciones con orientación político partidarias, lo que Lechner llamaría, como la desafección de la política. Son las formas tradicionales de participación las que parecen agotadas, es por ello, nuestro desafío como Escuela, agotar otro modos y medios de participación (por esto mismo cobra importancia para nosotros los temas relacionados con actividades culturales las cuales puedan ser condiciones de posibilidad para la reactivación de la participación activa al interior de nuestra escuela, no sólo de nosotros como estudiantes, sino también con los demás estamentos de nuestra Escuela, en miras también de un trabajo Triestamental que se pueda generar a partir de ello).
La baja participación no es un fenómeno particular que sólo ocurre al interior de nuestra Escuela, sino que es el reflejo de procesos sociales, los cuales son construcciones histórico - culturales de nuestra sociedad chilena actual, de lo cual debemos hacernos cargos y actuar sobre ello.

Las líneas transversales se refieren a la temporalidad, contingencia y proyecciones: contingencias referidas a lo que ocurre cotidianamente y de lo cual estamos siendo y haciendo en cada momento, pero no podemos vivir en la contingencia, sino que debemos proyectarnos, es así que por ejemplo tenemos la contingencia del movimiento social por la recuperación de la educación pública, en donde proyectamos el trabajo en el espacio del ERC.

Para finalizar esta presentación dejamos las puertas y ventanas abiertas a participar de éste equipo de trabajo a quienes tengan la motivación y el interés activo de hacerlo a través de la crítica como de la inclusión en los proyectos, pues es finalmente un centro de estudiantes de lo que es ser escuela y escuela somos cada uno de nosotros mismos, te invitamos a ti estimada/o lector a ser un actor dentro de éste re-construir escuela que proponemos.
III. PROYECTOS GENERALES

Los proyectos que se presentan a continuación han sido levantados desde el trabajo que se ha realizado con compañeros de la Escuela a lo largo de los 5 meses de movilizaciones estudiantiles y del trabajo que hemos realizado como Lista, en post de contribuir de manera positiva al capital humano-cultural-social-político de cada persona que conforma la Escuela.
Democratización


Dentro del proceso de movilización estudiantil reciente, una de las demandas explícitas fue la democratización de los espacios universitarios, entendiendo por esto, la apertura a un proceso de trabajo que alcance su máxima expresión, en la participación con voz y voto de los tres estamentos que componen la comunidad universitaria (estudiantes, académicos, funcionarios). 


Reconociendo los esfuerzos realizados en nuestra Escuela, en instancias de encuentros bi estamentales (académicos y estudiantes), es que como lista postulante al Centro de Estudiantes de Trabajo Social PUCV, proponemos dar continuidad a este trabajo, con miras a conseguir la inclusión del estamento de funcionarios.


Para conseguir esto, proponemos la realización de encuentros cada dos meses, donde estudiantes, académicos y funcionarios discutamos sobre temáticas atingentes a nuestra Escuela, con miras a levantar proyectos para ser discutidos en instancias de Convención de Trabajo Social, a realizarse durante el año 2012.


En este mismo sentido, es que retomamos lo expuesto en el petitorio interno de nuestra Escuela, realizado durante las movilizaciones por la asamblea de estudiantes, en materia de incidencia en criterios de evaluación de las distintas asignaturas. Como lista postulante al CEE 2012, es que proponemos generar una mesa de trabajo de revisión de criterios de aprobación, en conjunto con el cuerpo docente, con el fin de llegar a consenso respecto a las exigencias establecidas.


De la misma forma, proponemos abrir los espacios de resultados de evaluación docente, masificando la información de ésta entre el estudiantado, y dentro del contexto de la misma mesa de trabajo antes propuesta, evaluar las formas en que se lleva a cabo este proceso, abriendo la posibilidad a nuevas miradas sobre los criterios en que éste se basa.


A partir de la concreción de estas propuestas, es que pretendemos contribuir a la democratización de nuestra Escuela, entendiendo que la construcción de ésta es corresponsabilidad de todos quienes formamos parte de ella.

Espacio de Reflexión Contingente

Como equipo, nos encargaremos de coordinar el ERC con el objeto de que funcione realmente como Organismo Complementario al Centro de Estudiantes.


La principal función de este organismo es generar un espacio donde se puedan discutir temas de contingencia de nuestra realidad nacional principalmente, y asimismo incentivar las instancias de discusión de temas de relevancia para nosotros y nosotras como estudiantes de trabajo social y como chilenos y chilenas conscientes de la realidad que vivimos. En ese sentido, la propuesta es a llevar a cabo un trabajo de formación de pensamiento crítico y reflexivo en cuanto a los temas que relevamos como estudiantes y personas dentro de la sociedad.


Los temas a tratar en este espacio son como se mencionó anteriormente, los temas contingentes que acontezcan en nuestra realidad nacional, regional y/o local: a saber, nuestro principal interés  recae en el movimiento estudiantil chileno actual, esto es: las exigencias de los estudiantes chilenos en cuanto a gratuidad, cobertura y calidad de la educación en nuestro país. 

Por ende, el objetivo fundamental es fomentar la opinión y la participación en cuanto a dicho tema, para que de esta forma, y en conjunto, llevar a cabo como carrera un trabajo constante el cual tenga como finalidad: a) generar actividades para la difusión del movimiento, b) emanar propuestas sobre su proyección, c) para mantenernos informados e informadas sobre la actualidad y d)  para mantener la coherencia con el movimiento nacional y con nuestra calidad de estudiantes y personas conscientes. 

Por otro lado, esperamos poder logran en este espacio la realización de una reflexión profunda de por qué a nivel Latinoamericano este movimiento ha tomado tanta fuerza, ya que no es demanda únicamente de la sociedad chilena, sino que también podemos verlo en Colombia, Puerto Rico y República Dominicana. De esta manera podremos llevar la demanda social a un plano más macro para así poder entenderla mejor lo cual esperamos nos lleve a una mayor participación.


Asimismo, consideramos de importancia poner énfasis en temas que nos influyan de una u otra forma, no permitiendo que problemas de nuestra sociedad y medio ambiente pasen a ser naturalizados por todos y todas nosotras. Bajo esta perspectiva, estimamos de gran interés el abarcar en nuestro ERC temas como la situación medioambiental en Chile y su trasfondo político,  la democracia como sistema político actual y el cómo esta se refleja en nuestra participación como ciudadanos y ciudadanas, nuestra relación con los pueblos originarios y la naturalización de los conflictos frecuentes, etc.
Recuperación del vínculo con Coordinadora Regional de estudiantes de Trabajado Social: 

Se pretende realizar, en primera instancia, reuniones con dicha coordinadora, con la finalidad de activar redes informativas y de trabajo a nivel Regional con otras universidades que contengan la carrera de Trabajo Social, así como también con profesionales egresados de la misma. 


Consideramos como principal eje movilizador la “reactivación” del trabajo que podemos realizar como estudiantes, debido a que dicha experiencia no sólo nos permitirá comprender con diferentes miradas el contexto nacional e internacional, sino que a la vez nos permite adquirir conocimientos académicos. Ambos saberes se visualizan en el diario vivir y nos permiten generar, tanto recursos personales como colectivos.


Dicha recuperación nos permite generar a la vez un sentido de identidad de trabajadores sociales en los diferentes contextos a los cuales se enfrenta la sociedad. 


Se proyecta, una vez establecido el vínculo con la coordinadora, un trabajo de redes con quienes conforman el grupo de trabajadores sociales a nivel regional, para con posterioridad levantar en conjunto actividades, proyectos o programas a realizar, siempre plasmando la visión crítica y reflexiva de la sociedad actual.
Gestión Interna: 


Entendemos por esta aquella que fue emanada desde el petitorio interno de la escuela, es por ello, que pretendemos: 


En primer lugar, realizar un catastro de los libros pertenecientes a nuestra carrera que se encuentran en la biblioteca del Gimpert, ello con la finalidad de tener conocimiento respecto de la accesibilidad y disponibilidad de los libros que se piden en la carrera. Por lo tanto, luego de realizar este catastro haremos un diagnóstico para saber si este material es suficiente y acertado.


En segundo lugar, se procurará entablar diálogo con los profesores acerca del diagnóstico realizado, para de esta manera centrar los futuros recursos para material bibliográfico en los vacíos que los estudiantes podamos visualizar gracias a nuestra experiencia y el catastro anteriormente mencionado. Se entablarán conversaciones de manera directa con el Profesor Leonardo Oneto.


Con esto pretendemos tener más disponibilidad de elementos al momento de estudiar y/o hacer investigación, ya que muchas veces nos encontramos en una situación difícil debido a la baja cantidad de libros que hay a nuestra disposición. 

Convención de Estudiantes: 

Esta es una de las instancias de participación más importantes dentro de nuestra carrera, la cual tiene como finalidad el consensuar posturas desde los diferentes participantes convocados para así lograr consensuar una única visión frente a diversos puntos de interés. 


De esta forma es que se quiere contribuir a la construcción de una escuela que sea capaz de presentar una propuesta clara, constructiva y participativa para lograr resolver problemáticas, a través del diálogo abierto con el estamento docente de nuestra escuela; desde donde emane un documento que permita dar respuesta o buscar una solución que implique que todos los participantes lleguen a ser actores y de esta forma tener la capacidad de pensar la realidad y actuar sobre ella.

Objetivo General: “Construir de forma conjunta y colaborativa un espacio permanente de discusión y trabajo desde donde emanen resoluciones concretas y viables para desarrollar a corto, mediano y largo plazo.” 

Objetivo Específico: 

· Generar espacios de encuentro entre los estudiantes, profesores y funcionarios frente a diversas temáticas de interés.

· Promover una participación democrática con el fin de lograr fortalecer la triestamentalidad.

· Propiciar un espacio de carácter resolutivo respecto de las temáticas abordadas.

· Incentivar la conciencia crítica de los participantes, lo cual permita posicionarse como actores con capacidad de actuar sobre el contexto actual.

Metodología:

Mesas de Trabajo: este espacio permite el desarrollo del diálogo en donde se piensa dividir la jornada en las diversas temáticas en donde cada una contemplará mesas de trabajo simultaneas. 

Por otra parte cada grupo estará integrado por profesores,  estudiantes y funcionarios los cuales podrán conversar desde los diferentes puntos de vista que poseen. La comunicación se caracterizará por ser horizontal entre los participantes y así estimular el intercambio, lográndose a través del componente dialógico. 

En casa mesa de trabajo habrán cuatro roles importantes: el de secretaria (o), el de moderador (a) , el de expositor (a) y los (las) participantes.
Las temáticas a abordar serán emanadas de los de tres grandes espacios permanentes de participación dentro de nuestra carrera como lo son: Espacio de Reflexión Contingente, Comisión Práctica y Asamblea (en donde cualquier estudiante puede presentar un tema que sea relevante dentro de la convención)

IV. PROYECTOS POR COMISIÓN
Comisión de Finanzas


A través de ésta dimensión es que se pueden llevar a cabo distintos proyectos que se encuentran a la base de nuestra propuesta como CEE. De este modo es fundamental describir como se sitúa la dimensión de Finanzas y a su vez como entendemos la misma,  ya que es a través de ésta dimensión que podemos facilitar las  distintas intencionalidades que se encuentran de trasfondo en nuestra iniciativa.


El área de Finanzas lo vinculamos con la realización de actividades para recaudar dinero constantemente, el cual puede facilitar la proyección de proyectos que contribuyan a mejorar distintas debilidades que visualizamos tanto como CEE como también como estudiantes de Trabajo Social dentro de nuestra escuela académica (demandas que emergen dentro del petitorio interno de la misma).


Por otra parte, visualizamos la necesidad de definir dentro de nuestro proyecto las primeras proyecciones que trazamos, las cuales se explicitan a continuación:

· Beca Fotocopia: (podemos encontrarlo en el apartado de financiamiento del petitorio interno de la Escuela) ésta beca emerge al visibilizar la necesidad de que exista una subvención para el gasto de fotocopias que como estudiantes de trabajo social tenemos durante todo el año académico. 

Como CEE levantamos ésta iniciativa- que se encuentra como una de las demandas que emana de nuestro petitorio interno- para poder apoyar a compañeros de nuestra escuela, que se ven más complicados al momento de destinar parte de su presupuesto  a su material de estudio.
Por otra parte, también creemos que es necesario construir entre todos una biblioteca que pueda estar a disposición de todos los estudiantes de trabajo social, en donde se vayan recopilando fotocopias y material de estudio de las distintas cátedras y /o talleres. De este modo teniendo en consideración la propuesta de la biblioteca, es que ésta se podrá complementar con nuestra iniciativa de la Beca Fotocopia, ya que también será un  espacio de apoyo para quienes requieran los distintos textos o lecturas. 

En relación con la iniciativa de la Beca Fotocopia, es que también emerge otra propuesta, la cual se define como el poder acceder a la compra de una fotocopiadora, que nos permita como estudiantes poder acceder a precios más económicos y a su vez proporcionar de un trabajo a uno de nuestros compañeros/as o subvencionar a todas aquellas personas que por su situación económica no puedan acceder a su material de estudio.

· Bitácora de Finanzas: iniciativa que emerge como CEE es poder realizar una bitácora con los detalles de gastos y recaudación de dinero durante el año, de modo que en la instancia de cuenta pública se dará a conocer a nuestros compañeros las cuentas de lo recaudado y gastado de manera detallada.
Además al tener ésta bitácora, también podremos entregar  al siguiente CEE una rendición de cuentas más transparente y clara, como también la entrega del dinero recaudado y que no haya sido utilizado durante el año 2012.


Por último, creemos que es importante mencionar que como CEE visibilizamos la dimensión de finanzas no sólo como la tesorería propiamente tal, sino que cómo se puede entre ver en las líneas anteriores, también como una dimensión enfocada en realizar y  propiciar campañas de finanzas que puedan contribuir a alcanzar mejores niveles de bienestar dentro de nuestra escuela de Trabajo Social.


Es así, que parte de las recaudaciones que podamos ir recibiendo a través de la gestión de distintas actividades como CEE, se puedan utilizar para materiales que nos puedan servir para hacer informativos; ya sea de las mismas actividades que realizamos como CEE o como también para construir folletos o material de información acerca de la contingencia que hoy nos implica como estudiantes.
Comisión Difusión: 

Como lista consideramos que la difusión cumple un rol relevante al momento de generar redes entre todos/as nosotros/as como estudiantes. Esta línea se vincula estrechamente con el eje de participación. A la luz de lo anterior, surgen tres proyectos:

*Biblioteca Virtual: Consiste en la creación de una página web, que posibilite el compartimiento de bibliografía e información útil, atingente y actualizada a nuestras áreas de investigación e intervención. Además se propone crear dentro del mismo sitio web una sección de “central de apuntes compartidos” a modo de recurso para complementar el estudio de nuestras asignaturas.

* Programa radial: Se contempla que este espacio salga al aire por medios virtuales,  con una periodicidad quincenal. Nuestra idea es generar un ambiente de distensión y entretenimiento además de integrar secciones de interés académico, como por ejemplo entrevistas a personajes destacados que aporten con su visión a temas contingentes. Se plantea además que sea un medio para actualizarnos de los avances en materia de Movimiento Estudiantil.

Las propuestas de otras secciones que contendrá el programa serán construidas con la participación de todos quienes se interesen. Se contempla como estrategia de participación el concurso para la postulación del nombre de la radio, animador/a, logo, entre otros.

*Revista de Estudiantes TSL: Como un tercer espacio de difusión-participación, se propone la generación de una revista de periodicidad mensual. Al igual que el programa radial las secciones que incluya serán co-construidas, de todas maneras se propone que integre secciones de expresión literaria, columnas críticas sobre temas de actualidad y del mundo académico. 

Comisión Deporte


Actualmente, la actividad física es esencial para la mantención de una vida saludable y salida del sedentarismo en el que comúnmente nos vemos enfrascado por escusas del tipo “no tengo tiempo” o “no tenía idea”


Es por ello, que para la primera situación, proponemos la instancia deportiva como un espacio de esparcimiento, con el fin de romper con la rutina diaria y darse un momento de relajación con algún deporte. Para ello se proponen las siguientes actividades: 
· Corrida TSL: tiene como finalidad que los estudiantes habrán sus espacios universitarios a la familia y amigos, debido a que de ese modo se contribuye a la cercanía entre el estudiantado, y del mismo modo se construye escuela.

· Campeonatos inter-escuela: generar instancias deportivas por generación, donde se promueva la participación de los estudiantes, con la finalidad de contribuir en la generación de lazos entre compañeros. 

Por otra parte, la segunda situación, se vuelve muy común, debido a los problemas de difusión de las actividades, por ende, quienes son encargados de este departamento deben hacer entrega oportuna de la información que guarde relación con actividades deportivas, además deben promocionar las actividades que se pretenden realizar a nivel carrera y a nivel comunidad universitaria.
· Entrega de información oportuna a los estudiantes, a través de afiches, pancartas y/o flayers, además de subir constantemente información al muro de Facebook de la escuela.


Se identifican como temáticas centrales a tratar en el trabajo que pretende realizar el departamento de deporte:
· Reforzar la competencia de los equipos de la escuela de Trabajo Social que son organizados por la PUCV. En el caso de fútbol femenino subir a primera división.
· Establecer contacto con otros centros de estudiantes y/o alumnos, de trabajo social en la región para organizar olimpiadas, con la finalidad de generar lazos entre escuelas.
Comisión Cultura

El termino cultura tiene varias acepciones conceptuales desde diferentes disciplinas y dentro de cada una de ellas desde diferentes enfoques teóricos. Es importante mencionar que desde nuestra disciplina, se entiende por cultura las prácticas materiales y de significación, al mismo tiempo, de continua producción, reproducción y transformación de las estructuras materiales y de significación que organizan la acción humana.


Es por ello que la cultura adquiere sentido en cuanto esta, da un marco para comprender  los procesos sociales que fueron llevados a cabo,  los que están siendo y los que serán desde la continua construcción  y generación de acciones y prácticas sociales en un tiempo determinado.


Es de esta manera que cobra relevancia para este Centro de Estudiantes el poder realizar acciones que nos hagan reflexionar como estudiantes de la Escuela de trabajo Social de la PUCV, de los fenómenos sociales presentes en la realidad a partir de estos marcos socioculturales. Además de tener un espacio de encuentro y de participación a través de otras esferas que nos conecten con la sensibilidad que nos entregan otras disciplinas como la música, la pintura, la fotografía, el grafiti, la escultura, el cine,  etc. y por supuesto los espacios de construcción a través del  diálogo, discusiones y debates.


Desde lo anterior es que como centro de Estudiantes nos posicionamos de ciertos conceptos que nos hacen sentido, para  realizar estas acciones, es por ello que nos remitimos  a “… La acción social o práctica, la cual se entiende como acciones y productos provistos de sentido, y participes de la producción, reproducción y transformación de los sistemas de significación…” (Bourdieu, 1990. Geertz, 1989).
 
De esta forma es imprescindible contar con acciones concretas realizadas a partir de los intereses y necesidades de los estudiantes de la escuela de Trabajo Social, ya que la  cultura es un sistema de interrelaciones entre los procesos individuales, los sociales e históricos del comportamiento colectivo en un corte de tiempo. El concepto de cultura es útil para describir la manera en la cual  los discursos sociales adquieren sentido a través de las relaciones con los colectivos e instituciones, las cuales cuentan con un sistema de reglas y normas de inclusión y exclusión que en diferentes épocas permiten, a través de diferentes valores, aumentar las posibilidades de supervivencia y bienestar.


Es a partir de lo anterior que para construir este proyecto de Cultura, nos situamos desde la construcción colectiva de todos los estudiantes de Trabajo social para la realización de este espacio de trabajo, ya que más que tomarlo como un espacio de distención, es un espacio de encuentro,  el cual nos permitiría reflexionar y criticar la realidad que nos acontece diariamente, para poder generar acciones conscientes y situadas de lo que como estudiantes percibimos de la realidad social.


Es por lo anterior que una de las primeras propuestas de trabajo es realizar un grupo de trabajo constante en el tiempo, que recoja los intereses y necesidades de los estudiantes y realice actividades concretas, con la participación de toda la comunidad académica si fuese necesario, así como también con la participación de organizaciones, instituciones y sujetos, que visualicemos importantes.


Se desprende de lo anterior por lo tanto realizar un instrumento que recoja los intereses y necesidades de los estudiantes, y se levante una devolución de los hallazgos con propuestas concretas de trabajo y actividades, las cuales tendrían que concretarse antes del periodo de finalización del primer semestre académico del año 2012.


Una segunda propuesta de trabajo, es la realizar un grupo de facebook, con toda las informaciones de actividades culturales y artísticas que se realicen en Valparaíso, con el fin de fomentar las participación de los estudiantes en otros espacios de carácter artísticos y culturales que logren desarrollar otras habilidades, capacidades de los estudiantes, además de complementar la formación académica,  y por sobre todo que nos sitúen en distintos contextos y realidades sociales, con otros sujetos y comunidades.


Una tercera propuesta por lo tanto, es fomentar la participación de los estudiantes de trabajo social, en congresos, foros, paneles, etc que se realicen tanto en la región, o país, así como también del extranjero, con el fin de que a la vuelta se realice una jornada de reflexión de las experiencias de los estudiantes en dichas actividades, en donde se exigirá un documento que sistematice la experiencia y a la vez una exposición de dicha sistematización. 


Como cuarta propuesta, este grupo de trabajo se encargara, de realizar actividades de encuentro periódicas, que fomenten la interrelación de las generaciones de los estudiantes de trabajo social, es así que se realizaran peñas, paseos, tocatas, etc. que hagan que nos encontremos cara a cara, en situaciones entretenidas, donde podamos compartir más allá de lo académico, sin dejar de lado que lo que se recaude en estas actividades puede ir en ayuda de compañeros en dificultades, de organizaciones e instituciones, además que nos brindan la oportunidad de auto gestionar nuestras propias actividades con financiamiento propio.


Como quinta propuesta, esta mesa de trabajo se compromete a apoyar a los estudiantes en la “Semana Mechona” con actividades culturales y artísticas.


Sexta propuesta,  apoyar a los compañeros que les interese a presentar proyectos al DAE de cultura, en donde se les dará la información pertinente y se guiara en la gestión del  mismo.


Séptima propuesta, realización de la semana de Escuela en el mes de Noviembre, con diversas actividades culturales y artísticas, así como también de recreación, para celebrar a nuestra profesión, desde una mirada reflexiva desde expresiones artísticas que nos representen y den cuenta de esta esfera en la cotidianidad de la realidad social.

Comisión Práctica:


Para la construcción del departamento de prácticas, se re-utilizará el proyecto de la Comisión Práctica presentado el segundo semestre del año 2010 con el fin de potenciar lo que se planteaba para dicha temporalidad y propiciar una re-mirada y una re-adecuación al contexto actual de las prácticas de la Escuela de Trabajo Social de la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, propiciando un lugar común entre quienes participaron en la cimentación de ideas de la comisión práctica y quienes participen actualmente del desarrollo de este proyecto.  


Las Prácticas de Observación constituyen el primer acercamiento por parte de los y las estudiantes de Trabajo Social de la PUCV a la realidad del quehacer profesional. En tanto las Prácticas Integradas se constituyen en un proceso de intervención intencionada, consciente y reflexiva de la realidad social, en el que se integran los distintos niveles de intervención (individual, familiar, grupal y comunitario). Este proceso pretende comprender los fenómenos sociales presentes en la realidad y desarrollar respuestas pertinentes a los requerimientos de los distintos grupos sociales y actores involucrados.


A partir de los proceso tanto de Práctica de Observación como de Práctica Integrada, se busca conformar la Comisión Práctica, la cual pretende generar encuentros entre los y las estudiantes alrededor de las experiencias, tensiones, desafíos y proyecciones visualizados en dichos procesos. A continuación se presenta el Proyecto de la Comisión Práctica emanado de la participación, discusión, trabajo y reflexión de los estudiantes de Trabajo Social en torno a los procesos de Prácticas, durante el primer y segundo semestre del próximo año 2012.


El encuentro en torno a las Prácticas de Trabajo Social, ha dejado en manifiesto distintas visiones del proceso, así como también diversas experiencias, opiniones y reflexiones las cuales hemos intentado sintetizar en los principales obstaculizadores, tensiones o problemáticas generados a partir de este proceso. Lo anterior lo presentamos en torno a las siguientes dimensiones; Espacio de Taller, Espacio Institucional y Evaluación.

a. Espacio de Taller:  comprendido como un espacio público de formación profesional, encuentro, acompañamiento y construcción colectiva, que permite conocer las experiencias, generar reflexión respecto de ellas, compartir y discutir elementos que permitan una mejor interpretación de la práctica y realidad social ,  se  reconoce una Metodología Participativa como modo principal de articular y llevar a cabo este espacio, sin embargo se reconocen en alguno de los Talleres dificultad para expresar experiencias, visiones y reflexiones debido al ambiente y condiciones generadas allí. Destacan elementos que van desde la disposición de la sala de clases, a las formas en como profesores abordan la experiencia de las prácticas, en donde resaltan abordajes más teóricos metodológicos que empíricos. 

Otro elemento que aparece con frecuencia en las distintas experiencias de los estudiantes, refiere al acompañamiento de los supervisores docentes a los equipos de práctica. Se perciben diferencia en cuanto a la participación  de los docentes tanto en las asesorías como en el acompañamiento a terreno propiamente tal. Aparecen como débiles alguno de los acompañamientos en relación a otros equipos de práctica, ante lo cual se han atribuido entre otros motivos la mayor o menor cercanía de cada docente con las distintas áreas de intervención de la Práctica.

b. Espacio Institucional: en esta área de inserción del equipo de Practica  a una institución específica así como también el conocimiento y/o intervención de los fenómenos que dicho espacio aborda (esto dependiendo de la Práctica de Observación o Integrada), se reconoce en primer lugar la permanencia de ciertas Instituciones como espacios de Prácticas, lo que conlleva en algunos casos a la sobre intervención en torno a ciertos fenómenos y/o actores sociales. Sumado a lo anterior, se reconoce una limitación en la oferta institucional para el desarrollo de las prácticas, en donde campos como el de Justicia y Empresa no se encuentran desarrollados en la actualidad en nuestra Escuela. Consideramos fundamental el catastro y ampliación de nuevas instituciones en la inserción de grupos de Prácticas tanto en el conocimiento/acercamiento como en la intervención.

En segundo lugar aparece la dificultad que presentan algunas Instituciones en el desarrollo de las Prácticas en cuanto a no contar con un espacio físico mínimo para el trabajo de los estudiantes, lo que se presenta con mayor incomodidad para aquellos estudiantes de Práctica Integrada, quienes deben cumplir como mínimo 16 horas semanales, en las cuales se requieren ciertos mínimos para llevar a cabo el proceso de Intervención.

Como tercera cuestión preocupa la Supervisión Institucional en cuanto no cumple en todos los casos con el objetivo de acompañamiento de la intervención, evaluación y retroalimentación. Alguno de los Equipos ha tenido más de 3 supervisores en un mismo periodo, otros desconocen quién será su supervisor habiendo llevado hasta 3 meses de la inserción, y varios de los estudiantes se encuentran disconformes con la supervisión institucional de acuerdo a los requerimientos planteados en el Programa. Sumado a lo anterior, nos encontramos con instituciones y/o supervisores que habiendo sido deficientemente evaluados en años anteriores, continúan como espacios y/o guías de las Prácticas en la actualidad.

c. Evaluación: en la evaluación de los aprendizajes esperados aparece como principal elemento el desconocimiento por parte de los estudiantes de los criterios de evaluación. Si bien se reconocen los principales ejes de aprendizajes; relacional, ubicación y toma de conciencia, no hay conocimiento sobre ciertos criterios como por ejemplo la evaluación que realiza el Supervisor Institucional al equipo en Práctica y cuya calificación comprende un 40%.

Otro punto que aparece con frecuencia, se refiere a las diversas formas de evaluación de los Registros Individuales, en donde los criterios variarán de acuerdo al profesor responsable del taller y a las cuestiones que él priorice (relato poético, extensivo, detallado, técnico, etc.). Esta variabilidad dificulta una noción transversal del cómo confeccionar un Registro.

Nos parece que nuestra participación en los procesos evaluativos a través por ejemplo de la autoevaluación y co evaluación, no tiene gran incidencia en la toma de decisiones con respecto a cuestiones relevantes a las Prácticas. Sumado a lo anterior se encuentra la dificultad y muchas veces imposibilidad por parte de los estudiantes de cambiar el lugar de Práctica, a partir de la evaluación deficiente que han presentado en algunos casos los lugares y/o supervisores institucionales. La imposibilidad de cambiar de Institución y/o supervisor en el inicio de los procesos de Prácticas ha conllevado muchas veces a presentar licencias médicas y/o retiros de la asignatura.


Los ejes en torno a los cuales hemos intentado sintetizar los principales elementos que surgen en el debate de nuestros proceso de prácticas, nos  ha llevado a la reflexión y propuesta que se presenta a continuación y que tiene como finalidad dar respuesta a las demandas de los estudiantes.


Por ende, como propuesta, nos parece fundamental la participación efectiva de los y las estudiantes de Trabajo Social de la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, en la construcción y evaluación de las Práctica, a través de mecanismos que comprometan las visiones, experiencias, comprensiones  y aportes que podamos realizar en torno a ella. En este sentido concebimos como requisito para una participación efectiva por parte de los estudiantes, la existencia de canales de comunicación que nos permita un flujo dinámico y constante de información entre los distintos actores de la Escuela de Trabajo Social. 


Reconocemos aquellas instancias en que como estudiantes nos hacemos parte de las opiniones y decisiones sobre cuestiones relativas a nuestro proceso de formación profesional, pero creemos necesario un mecanismo que de forma permanente, aborde tanto las temáticas de interés y   preocupación planteados anteriormente, así como aquellas situaciones coyunturales que puedan emerger en un cierto momento, se suma además la necesidad de participar en las discusiones, contenidos  y decisiones tomados por los profesores con respecto a nuestras Prácticas.

Así es como se van construyendo los objetivos, los cuales apuntan hacia: 

· Objetivo General: Crear una Comisión de Práctica de Trabajo Social, que se constituya como un espacio de comunicación, participación y co-construcción por parte de los distintos actores en los Procesos de Práctica.

· Objetivos Específicos:

· Generar  espacios de Asambleas en donde los estudiantes tengan la posibilidad de compartir experiencias, reflexiones y desafíos con respecto a los proceso de Práctica, lo cual permita ir articulando los contenidos de trabajo de la Comisión de Práctica de Trabajo Social.

· Generar espacios de encuentro en torno a la Comisión de Práctica, que permita a profesores y estudiantes de forma sistemática y permanente reflexionar, discutir y decidir sobre los elementos de nuestros procesos de Práctica.


Como se perfiló en los Objetivos, la creación de la Comisión de Práctica de Trabajo Social, surge como necesidad de dar una respuesta participativa y democrática en torno a aquellos elementos que emergieron en la discusión sobre nuestros procesos de Práctica.


Es por ello que planteamos la generación de dos espacios para el trabajo de la Comisión:

a. Asambleas Generales: en este espacio de encuentro estudiantil se pretende recoger información desde las bases sobre los Procesos de Práctica. La convocatoria deberá realizarse en la medida en que lo requieran los mismos estudiantes. Pese a ello consideramos la necesidad de generar un primer encuentro luego de la Convención de Estudiantes, a fin de escoger de forma democrática a los estudiantes representantes que participarán de la Comisión Práctica junto a los profesores.

b. Comisión de Práctica: encuentro permanente entre profesores y estudiantes en donde se trabaje de forma conjunta sobre el desarrollo de los procesos de formación profesional. Para su funcionamiento se ha establecido lo siguiente:

i. La Comisión de Práctica se reunirá una vez al mes, en el horario y fecha que convengan de forma conjunta.

ii. Participarán de la Comisión de Práctica 2 Estudiantes representantes de cada Práctica (Práctica de Observación, Práctica Integrada de I Nivel, y Práctica Integrada de II Nive); es decir un total de 6 estudiantes que serán elegidos en la Asamblea.

Requerimos de la participación de la Jefa de Docencia; Jessica Herrera y de la Coordinadora de las Prácticas; Isabel Saavedra, además de dos Profesores representantes de los equipos de Práctica, lo cuales serán elegidos entre los mismos docentes y tendrán la posibilidad de rotar el cargo si así fuese necesario de acuerdo a requerimientos de la Comisión. Por tanto la Comisión de Práctica quedará conformada por un total de 10 participantes, quienes representarán los intereses de los distintos actores de nuestra Escuela de Trabajo Social.

iii. A partir de los elementos los que puedan ir surgiendo durante el desarrollo de las prácticas, se establecerá un Plan de Trabajo, a fin de optimizar los tiempos, dar una respuesta integral a las demandas estudiantiles, y guiar el trabajo y reflexión.
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